FICHE D'ACCUEIL SÉCURITÉ AU POSTE
Nouvel arrivant, intérimaire ou salarié changeant de chantier
	Rubrique
	Renseignement

	Chantier
	

	Date de l'accueil
	……/……/20……

	Durée
	………… minutes

	Nom et prénom du salarié
	

	Entreprise / agence d'intérim
	

	Poste occupé
	

	Accueil réalisé par
	


Points obligatoirement abordés
	Thème
	Abordé

	Présentation du chantier, des intervenants et du planning
	☐

	Plan d'installation, circulation et zones interdites
	☐

	Risques spécifiques du chantier et du poste
	☐

	Équipements de protection individuelle remis et obligatoires
	☐

	Consignes de port du harnais et travaux en hauteur
	☐

	Manutention manuelle et aides mécaniques disponibles
	☐

	Risque électrique et consignation
	☐

	Conduite à tenir en cas d'accident et alerte des secours
	☐

	Emplacement de la trousse de secours et des extincteurs
	☐

	Localisation des installations d'hygiène et de vie
	☐

	Consignes environnementales et tri des déchets
	☐

	Droit de retrait en cas de danger grave et imminent
	☐

	Interdiction d'alcool et de substances sur le chantier
	☐

	Présentation du référent sécurité et des secouristes
	☐


Équipements de protection remis
	EPI
	Remis le
	Taille / réf.
	Signature du salarié

	Casque
	
	
	

	Chaussures de sécurité
	
	
	

	Gilet haute visibilité
	
	
	

	Gants adaptés
	
	
	

	Lunettes de protection
	
	
	

	Protections auditives
	
	
	

	Masque FFP2 / FFP3
	
	
	

	Harnais et longe
	
	
	


Vérifications administratives
1. Carte d'identification professionnelle BTP présentée : ☐ oui ☐ non
1. Aptitude médicale au poste à jour : ☐ oui ☐ non
1. Habilitations nécessaires vérifiées : ☐ oui ☐ non ☐ sans objet
1. Pour les intérimaires : formation renforcée à la sécurité effectuée : ☐ oui ☐ non
Attestation
Je soussigné(e) ……………………………………… reconnais avoir reçu l'accueil sécurité ci-dessus, avoir pris connaissance des risques du chantier et de mon poste, avoir reçu les équipements de protection individuelle nécessaires et m'engage à respecter les consignes qui m'ont été transmises.

	Le salarié
(nom, qualité et signature)

	Le responsable de l'accueil
(nom, qualité et signature)



Cette fiche doit être conservée par l'entreprise. En cas d'accident du travail, l'absence de traçabilité de l'accueil sécurité constitue un élément déterminant dans la caractérisation de la faute inexcusable de l'employeur.
Modèle fourni à titre indicatif par FranceBTP Connect. Il ne constitue pas un conseil juridique. À adapter à votre convention collective, à votre situation et à faire valider par votre conseil avant signature.
